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01 Misjaicel programu

Naukowy program szkoleniowo-mentoringowy ,Science-Up” powstat z mysla
o studentach i doktorantach skupionych wokét két naukowych, ktérzy chca
pogtebia¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci przydatne w rozwoju
naukowym i akademickim. Udziat w programie ma za zadanie zapewniac:

e dostep do dedykowanych szkolen, warsztatéw i materiatéw
dodatkowych;

e wsparcie ze strony doswiadczonych naukowcéw w zaplanowaniu procesu
badawczego i jego poczatkowej realizacji;

e solidne podstawy merytoryczne potrzebne do opracowania artykutu
naukowego;

e mozliwos¢ wspodtpracy z naukowcami z réoznych osrodkéw akademickich
poprzez uczestnictwo w programie w trybie zdalnym (online);

¢ indywidualnego podejscia dzieki zastosowaniu metody mentoringu;

e mozliwos¢ wspoéttworzenia spotecznosci naukowej.

Za nami Il edycja Naukowego programu szkoleniowo-mentoringowego
,Science-Up”, ktérego celem gtéwnym byto merytoryczne wsparcie
z wykorzystaniem metody mentoringu ze strony nauczycieli akademickich
jako opiekundw naukowych na rzecz uczestnikéw (studentéw i doktorantow)
rozwijajacych swoje zainteresowania naukowe. Zakres wsparcia obejmowat
obszar nauk spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin:
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci) . W ten sposdéb mieli oni
szanse otrzymac indywidulane wsparcie w procesie rozwoju jako mtodego
naukowca.

W okresie od 24.10.2024 do 08.12.2024 roku przeprowadzono tacznie 175
sesji mentoringowych, a kazdy z uczestnikéw Il edycji programu wziat udziat
w 5 spotkaniach ze swoim mentorem (realizowanych przy wykorzystaniu
metody komunikowania na odlegto$é). W trakcie indywidualnych spotkan
uczestnicy pracowali nad opracowaniem indywidualnego planu badawczego
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(wraz z harmonogramem jego realizacji), ktéry byt jednocze$nie oczekiwanym
rezultatem wspotpracy oraz podstawg i drogowskazem do dalszego rozwoju.

Rownolegle wraz ze spotkaniami mentoringowymi dla uczestnikéw
przygotowano 4 tematyczne szkolenia w tacznym wymiarze 16 godzin.
W tegorocznej odstonie programu przygotowano szkolenia z zakresu
korzystania z baz danych online, tworzenia i znaczenia indywidualnego planu
badawczego, zasad dotyczacych pisania tekstow naukowych, a takze
wspotpracy z czasopismami naukowymi. W ten sposéb uczestnicy mogli
pogtebi¢ swojg wiedze i rozwing¢ kompetencje w obszarach niezbednych do
skutecznego zrealizowania celéw stawianych w trakcie programu Science-Up.
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02 Zatozenia Science-Up

INDYWIDUALIZM

Program stanowit odpowiedZ na rosnace potrzeby studentéw i doktorantéow
w zakresie pogtebiania indywidualnego rozwoju w obszarze naukowym,
dostosowanego do ich potencjatu, kompetencji i dotychczasowych
doswiadczen w tym zakresie.

MENTORING

Jednym z kluczowych filaréw rozwoju uczestnika ,Science-Up” jest relacja
mentor-uczestnik, w ktérej uczestniczy przez caty okres udziatu w programie.
Opiera sie ona na indywidualnym podejsciu, co pozwala dostosowac Sciezke
rozwoju do potrzeb, potencjatu i aspiracji kazdej osoby biorgcej udziat
w projekcie. Dzieki pracy pod okiem doswiadczonego badacza uczestnicy
zyskuja wsparcie w rozwoju naukowym, wyznaczaniu celéw badawczych
i doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

W tegorocznej edycji programu kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ udziatu
w 5 sesjach mentoringowych. Role mentoréw petnito 24 doswiadczonych
naukowcoéw reprezentujagcych 11 polskich uczelni. Mentorow wyrdzniat
bogaty dorobek naukowy, doswiadczenie w pracy z mtodymi osobami, a takze
unikalne doswiadczenie oraz kompetencje, ktore pozwalaty skutecznie
wspierac¢ rozwoj uczestnikdw programu.

SZKOLENIA

Obok mentoringu program obejmowat serie praktycznych warsztatow i szkolen
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prowadzonych przez ekspertéw z réznych dziedzin. Byty one wsparciem dla
uczestnikdbw i szansg na zdobycie przydatnej i praktycznej wiedzy.
Zorganizowano 4 spotkania na nastepujace tematy:

e 28 pazdziernika 2024 r.: pt. ,Jak poprawnie korzystac¢ z baz danych online
(zasobow literaturowych)” - prowadzacy: Julianna Czyz i Daniel Fidala
(pracownicy Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu);

e 7/ listopada 2024 r.: pt. ,Planowanie badan i opracowywanie
indywidualnego planu badawczego” - prowadzacy: dr hab. Jarostaw
Korpysa, prof. US, Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego;

e 21 listopada 2024 r.: pt. ,Jak pisa¢ teksty naukowe” - prowadzacy: dr hab.
Piotr Siuda, prof. UKW - wspdtautor poradnika ,Publikacje naukowe.
Praktyczny poradnik dla studentéw, doktorantéw i nie tylko”

e 25 listopada 2024 r.: pt. ,Wspotpraca z czasopismem naukowym”
prowadzacy: Jan Majdecki reprezentujgcy Warszawskg Firme
Wydawnicza.

NOWOCZESNA FORMA

Woydaje sie, ze ,Science-Up” to program dostosowany do potrzeb i oczekiwan
wspotczesnego pokolenia mtodych badaczy. Wszystkie spotkania

i wydarzenia zwigzane z projektem realizowane byty przy pomocy srodkow
komunikacji na odlegtos¢. Zastosowanie zdalnej komunikacji umozliwia
efektywng  wspoétprace  uczestnikbw z  pracownikami  naukowymi
reprezentujgcymi rozne osrodki akademickie w Polsce. Program przyczynia sie
takze do rozwoju sieci kontaktow w ramach ogdlnopolskiej spotecznosci
akademickiej. ,Science-Up”, z punktu widzenia uczestnika, zapewnia rowniez
elastyczne podejscie umozliwiajagce pogodzenie udziatu w programie z innymi
obowigzkami, takimi jak studia czy praca, m.in. dlatego, ze terminy ses;ji
mentoringowych ustalanie sg indywidualnie pomiedzy uczestnikiem,
a mentorem.

Jednym z wyrdéznikow programu jest takze jego intensywna i skoncentrowana
forma. Choc¢ dla uczestnikow jest to niezwykle wytezony czas wypetniony
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sesjami  mentoringowymi i spotkaniami szkoleniowymi, to dzieki
zogniskowaniu w ciggu kilku tygodni wszystkich aktywnosci utrzymujg oni
bardzo wysoki poziom zaangazowania i szybko osiggajg pierwsze kamienie
milowe istotne z punktu widzenia procesu planowania i realizacji badan
naukowych.
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03 Harmonogram

’ od 1 do 21 wrze$nia 2024 r.

Przyjmowanie zgtoszen od nauczycieli akademickich - kandydatéw
na mentoréw w programie

@ 28 wrzesnia 2024r.

Opublikowanie listy mentorek i mentorow Naukowego programu
szkoleniowo-mentoringowego ,Science-Up”

‘ od 30 wrzesnia do 15 paZdziernika 2024 r.

Rekrutacja uczestnikdw - przyjmowanie zgtoszen od studentéow
i doktorantéw

‘ 21 pazdziernika 2024 r.

Opublikowanie listy uczestnikéw Naukowego programu
szkoleniowo-mentoringowego ,Science-Up”

@ 24 pazdziernika 2024 r.

Inauguracja Naukowego programu szkoleniowo-mentoringowego
,Science-Up”

@ 2listopada 2024r.
. Ogtoszenie par mentoringowych

‘ od 24 pazdziernika do 8 grudnia 2024 r.
. Ksztatcenie i rozwéj uczestnikéw poprzez:

e udziat w sesjach mentoringowych,
e prace uczestnika nad opracowaniem indywidualnego planu
badawczego wraz z harmonogramem jego realizacji,
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e udziat w szkoleniach:

28 pazdziernika 2024 r. - szkolenie pt. , Jak poprawnie
korzystac z baz danych online (zasobodw literaturowych)”;
7 listopada 2024 r. - szkolenie pt. , Planowanie badan

i opracowywanie indywidualnego planu badawczego”;
21 listopada 2024 r. - szkolenie pt. , Jak pisac teksty
naukowe”;

25 listopada 2024 r. - szkolenie pt. , Wspotpraca z
czasopismem naukowym”.

@ 13grudnia2024r.
Zakonczenie i podsumowanie Naukowego programu szkoleniowo-
mentoringowego ,Science-Up”

HARMONOGRAM



04 Mentorzy

Mentorzy Il edycji programu Science-Up to znakomici naukowcy
i doswiadczeni praktycy, ktérzy z zaangazowaniem dzielili sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem z mtodymi badaczami - uczestnikami
programu. Kazdy z nich odegrat kluczowa role w ich rozwoiju,
wspierajagc w tworzeniu indywidualnych planéw badawczych,
doskonaleniu umiejetnosci naukowych  oraz  budowaniu
wartosciowych relacji w srodowisku akademickim.

W tegorocznej rekrutacji do roli mentora zgtosito sie 47
pracownikow naukowych z 30 réznych osrodkow akademickich

w Polsce. Sposréd nich wybrano 24 naukowcow reprezentujgcych
11 uczelni, w tym wszystkie 5 publicznych uczelni ekonomicznych
w kraju. Mentorzy specjalizujg sie w réznych dyscyplinach, co
zapewnito mozliwos¢ zgtoszenia sie do programu studentow

i doktorantow z szerokim spektrum zainteresowan naukowych.

Prezentujemy petng liste mentorow, ktérzy brali udziat
w Naukowym programie szkoleniowo-mentoringowym ,Science-
Up” i wspierali uczestnikéw w ich naukowej podrdzy:
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Science

prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Katedra Zarzadzania Publicznego i Nauk Spotecznych

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zarzqdzanie publiczne J( Ustugi spoteczne ] { +Inne ]

dr hab. Ewa Gatecka-Burdziak, prof. SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Katedra Ekonomii |

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Rynek pracy ] [ Ekonomia pracy ] [ Polityka spoteczna J

dr hab. Stawomir Gawronski, prof. WSIiZ

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Katedra Mediéw i Komunikacji Spotecznej

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Komunikacja spoteczna J[ Nowe media ] { +Inne ]

dr Zofia Grodek-Szostak

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Wspieranie innowacji J [ Technologie cyfrowe ] [ +Inne J
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Science

Tomasz Grzegorczyk
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego

Obszary zainteresowan naukowych:

{ Sztuczna inteligencja J { Interakcja czlowiek-chatbot J [ +Inne J

dr hab. Danuta Kabat-Rudnicka, prof. UEK

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju

Obszary zainteresowan naukowych:

{ Stosunki miedzynarodowe ] [ +Inne J

dr hab. Rafat Kasprzak, prof. SGH

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Zaktad Marketingu Wartosci

Obszary zainteresowan naukowych:

{ Przemysty kreatywne J [ Ekonomia kultury J [ +Inne J

dr hab. Arkadiusz Kawa, prof. WSL

Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu
Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Katedra Relacji Biznesowych i Marketingu Miedzynarodowego

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Logistyka ] [ tancuch dostaw ] { +Inne ]
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Science

dr Magdalena Kowalska
Uniwersytet Szczecinski
Katedra Marketingu

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Nowe technologie w marketingu J{ +Inne ]

prof. dr hab. Regina Lenart-Gansiniec
Uniwersytet Jagiellonski
Instytut Spraw Publicznych

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zarzgdzanie wiedzqg J { Zarzqdzanie strategiczne ] [ +Inne J

dr Barttomiej Lisicki
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Katedra Rachunkowosci

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Rynek kapitatowy J { Rynek finansowy J { +Inne ]

dr hab. Artur Modlinski

Uniwersytet Lodzki
Katedra Zarzadzania

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Transformacja cyfrowa ] [ +Inne J

MENTORZY



Science

dr hab. Agata Niemczyk, prof. UEK

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Turystyki

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zachowania konsumentoéw J[ Smart city J{ +Inne ]

dr Aneta Olekasy-Gebczyk

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu
Katedra Ekonomii i Finanséw

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Teoria ekonomii J{ Przedsigbiorczosé J{ Marketing relacji J

dr Katarzyna Peter-Bombik
Uniwersytet Jagiellonski
Zaktad Zarzadzania Organizacjami Pozarzagdowymi

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Polityki publiczne J { Zarzgdzanie publiczne ] [ +Inne J

dr Marcin J. Pigtkowski

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Gospodarka cyfrowa ] [ Nowe technologie J [ +Inne J
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Science

prof. dr hab. Edyta Rudawska

Uniwersytet Szczecinski
Katedra Marketingu

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Marketing ] [ Zarzgdzanie organizacjqg ] [ CSR ] [ +Inne ]

dr Joanna Rzempata
Uniwersytet Szczecinski
Katedra Organizacji i Zarzadzania

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zarzqdzanie projektami ] [ Przywédztwo ] [ +Inne ]

dr hab. Katarzyna Sanak-Kosmowska,
prof. UEK

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Katedra Marketingu

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zachowania konsumentéw J [ Psychologia reklamy ] [ +Inne J

dr hab. Tomasz Skica, prof. WSIiZ

Woyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Finanse publiczne ] [ Rozwdj lokalny i regionalny ] [ +Inne J
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Science

dr inz. Adam Sulich, prof. UEW

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Katedra Zaawansowanych Badan w Zarzadzaniu

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zielone miejsca pracy ] [ Zarzqdzanie strategiczne J [ +Inne J

dr hab. Artur Walasik, prof. UE

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Katedra Finanséw Publicznych

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Ekonomia opodatkowania ] [ Federalizm fiskalny J{ +Inne ]

dr Martyna Wronka-Pospiech
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Katedra Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Przedsigbiorczo$¢ spoteczna J [ CSR ] [ +Ilnne J

dr Marta Ziétkowska

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Katedra Zréownowazonego Biznesu

Obszary zainteresowan naukowych:

[ Zarzqdzanie przedsigbiorstwem ] [ Franczyza J { +Inne J
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05 Uczestnicy

AZ 143 ZGELOSZENIA Z 33 ROZNYCH UCZELNI!

W okresie od 30 wrzesnia do 15 pazdziernika 2024 roku studenci i doktoranci
zainteresowani udziatem w Naukowym programem szkoleniowo-
mentoringowym  ,Science-Up” mogli nadsyta¢ swoje zgtoszenia.
W tegorocznej edycji programu proces aplikowania obejmowat przestanie
formularza rekrutacyjnego sktadajgcego sie z dwdch czesci.

Zainteresowanie udziatem w programie oraz przestanie formularza wstepnego
dokonaty 143 osoby reprezentujgce az 33 uczelnie. Petne aplikacje
uprawniajagce do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym w programie
,Science-Up” przstaty 72 osoby. Analiza przestanych zgtoszen pozwolita
ustali¢ profil kandydatéw do programu (wykres nr 1). Najliczniejsza grupa
aplikujacych byli studenci studiéw Il-go stopnia (40,3%). Jest to niewatpliwie
istotna zmiana w porownaniu do pierwszej edycji (wykres nr 2), gdzie
dominujaca grupa byli studenci studiow I-go stopnia (49,2%), a ksztatcacy sie
na studiach ll-go stopnia stanowili jedynie 21,3% wszystkich aplikujacych do
programu. Dane pokazujg takze znaczacy wzrost zainteresowania z 8,2% do
19,4% w grupie doktorantéw (zaliczono tu osoby ksztatcace sie w ramach
szkoty doktorskiej, seminarium doktoranckiego i studiéw Ill-go stopnia).

Sposréd kandydatéw, ktérzy wypetnili peten formularz rekrutacyjny
wytoniono 35 uczestnikéw Il edycji programu ,Science-Up”, wséréd ktérych
znalazto sie 14 studentéw studidw I-go stopnia (40,0%), 16 studentéw
studiéw ll-go stopnia (45,7%), 1 student jednolitych studiow magisterskich
(2,9%), 2 absolwentéw (5,7%) oraz 2 doktorantéow (5,7%). Na podstawie
wykreséw nr 3 i 4 mozna pordwnac jak zmienita sie struktura uczestnikow
pomiedzy pierwsza, a drugg edycjg programu ,Science-Up”. Wyraznie wida¢,
ze w tegorocznej odstonie znaczagco wzrdst odsetek uczestnikdow ksztatcacych
sie w ramach studiéw ll-go stopnia.
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ScienceUp’

Wykres nr 1. Struktura aplikujacych do Il edycji Science-Up wg rodzaju studiow

Studenci jednolitych studidéw magisterskich - 2,8% Absolwenci - 5,6%

Doktoranci - 19,4%

Studenci studidw Il-go st. - 40,3%

Studenci studidw |-go stopnia - 31,9%

Woykres nr 2. Struktura aplikujgcych do | edycji Science-Up wg rodzaju studiow

Studenci jednolitych studiéw magisterskich - 13,1%

Absolwenci - 8,2%
Studenci studiow ll-go stopnia - 21,3% —

Doktoranci - 8,2%

Studenci studidow I-go stopnia - 49,2%
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Wykres nr 3. Struktura uczestnikéw do Il edycji Science-Up wg rodzaju studiéw

Studenci studiéw Il-go st. - 45 7% — Studenci jednolitych studidw magisterskich - 2,9%

Absolwenci - 5,7%

Doktoranci - 5,7%

— Studenci studiéw |-go stopnia - 40,0%

Wykres nr 4. Struktura uczestnikéw do | edycji Science-Up wg rodzaju studiéw

Studenci studidw ll-go st. - 33,3% Studenci jednolitych studidw magisterskich - 0,0%

Absolwenci - 10,0%

Doktoranci - 6,7%

Studenci studidw I-go stopnia - 50,0%

UCZESTNICY



OGOLNOPOLSKI PROJEKT ANGAZUJACY MEODYCH
BADACZY Z 19 OSRODKOW AKADEMICKICH

Naukowy program szkoleniowo-mentoringowy ,Science-Up” w swoich
zatozeniach miat by¢ przedsiewzieciem o charakterze ogdlnopolskim, co udato
sie osiggna¢ poprzez informowanie i promowanie o projekcie
z wykorzystaniem szerokiego spectrum narzedzi i form komunikacji -
informacje o programie, prowadzonych rekrutacjach i jego przebiegu
publikowane byty za posrednictwem medidéw spotecznosciowych (Linkedin,
Facebook, Instagram, TikTok), prowadzono kampanie e-mail marketingowe do
két naukowych. Skorzystano tez z tradycyjnych mediéw - zapowiedz
programu wraz z audycjami pojawiaty sie takze w rozgtos$niach radiowych
o zasiegu regionalnym oraz majgcych typowo studencki profil.

72 aplikujacych uczestniczacych w procedurze rekrutacyjnej reprezentowato
19 uczelni. Najwiecej chetnych do wziecia udziatu w programie zgtosito sie
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach - 12 oséb, na drugim miejscu
z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu - 11 oséb, a na trzecim ex
aequo z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie - po 7 oséb.

Ostatecznie, uczestnicy Il edycji ,Science-Up” reprezentowali 12 uczelni

z roznych osrodkéw akademickich co wptyneto na przestrzenne
zréznicowanie realizacji projektu.

Tabela nr 1. Struktura uczestnikéw Il edycji Science-Up wg uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 7 osoh

Szkofa Gldwna Handlowsa w Warszawie & osob"
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 5 asoh
Unisversytet Ekonomiczny we Wrockawiu 5 os6b
Unisversytet Warszawski 2 asnby®
Akademia Nauk Stosowanych w Nowwm Saczu 2 osolby
Universytet Jagiellodski 2 psoby
Uniwversytet Opolski 2 osoby
WyZeza Szkota Informatyki | Zarzadzania w Rzeszowie 2 osoby
Unisversytet bddzki 1 osoba

Uniwversytet Ralniczy im, H. Kolfataja w Krakowie 1 osoba

Unisvversytet Szezecinski 1 osoba

* jedna psoba zgiosita sie do progromu joko student ksztalcgey sie rownolegle no dwach uczelniooch SGH oraz UW, stqd dgezna liczbo osob nie jest rowna ostatecznej liczbie uczestnikow
programu {35),

UCZESTNICY
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ZROZNICOWANA STRUKTURA DOSWIADZENIA
| WIEDZY UCZESTNIKOW SCIENCE-UP

Celem programu ,Science-Up” jest rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pracg naukowg i planowaniem badan. W biezacej edycji,
podobnie jak w roku ubiegtym dokonano samooceny uczestnikéw z zakresu
m.in. przygotowania do prowadzenia badan, istotnych aspektéw zwigzanych
z procesem tworzenia i publikacji artykutéw naukowych, a takze rolg nauki
oraz zaangazowaniem w dziatalno$¢ srodowiska akademickiego. W kolejnych
akapitach zostang zaprezentowane wyniki badania na grupie uczestnikow Il
edycji programu w wybranym zakresie.

Uczestnikom programu w trakcie rekrutacji zadano pytanie o ich osobiste
doswiadczenia zwigzane z pracg rozwojowg przy pomocy metody mentoringu
lub tutoringu. Zaledwie 7 z 35 uczestnikow programu (20%) zadeklarowato,
ze miato juz okazje skorzystaé z tej formy wsparcia. Pozostate 28 o0sob (80%)
nie miato takich mozliwosci.

Z kolei na pytanie: ,Jakie masz doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych (nie dotyczy prac dyplomowych)?” (wykres nr 5), najwiecej osoéb,
bo 18 z 35 odpowiedziato, ze nie prowadzito dotychczas badan naukowych
(51,4%). Réwnoczesnie 10 uczestnikow zadeklarowato, ze aktualnie prowadzi
lub prowadzito badania naukowe samodzielnie lub w zespole badawczym
(28,6%). Co piaty uczestnik (7 osdb) przyznat, ze obecnie jest na etapie
przygotowywania pierwszych badan naukowych, innych niz badania zwigzane
z pracg dyplomowa lub magisterska. Z przedstawionych danych wynika,
ze wsroéd uczestnikdw programu wytania sie wyrazny podziat na niemal dwie
rowne grupy - o0sOb, ktore nie miaty jakiejkolwiek stycznosci

z projektowaniem i prowadzeniem badan naukowych oraz na takie, ktore
takowe badania planuja, realizujg lub zrealizowaty.

UCZESTNICY



ScienceUp’

Wykres nr 5. Doswiadczenie uczestnikdw w zakresie prowadzenia badan naukowych

2,9%

51,4%
~ Migdy nie prowadzili badan naukowych - 51,4%

= Prowadzg lub prowadzili badania naukowe samodzielnie lub w zespole badawczym - 28,6%
= Przygotowujg pierwsze badania naukowe (inne niz praca dyplomowa/magisterska) - 20,0%

Wykres nr 6. Informacja o dorobku naukowym uczestnikdéw na poczatky Il edycji
Science-Up

%

= Brak opublikowanych artykutdw naukowych - 68,6%
s Co najmnie] 1 opublikowany artykul naukowy - 257 %
= Qczekujacy na recenzje naukows (lub juz j3 posiadajgcy) - 5,7%

UCZESTNICY



W przeprowadzonej ankiecie zadano takze pytanie o dorobek publikacyjny
(wykres nr 6). Blisko 70% uczestnikbw programu (24 osoby zaznaczyto
odpowiedz, ze nie publikowato wynikéw swoich badan w formie
recenzowanego artykutu naukowego (lub innej). Co czwarta osoba (25,7%)
rozpoczynajaca udziat w ,Science-Up” posiadata w swoim dorobku
co najmniej 1 opublikowany artykut naukowy, a 2 osoby (5,7%) byty w trakcie
procesu recenzji lub takowga juz otrzymaty.

W badaniu ewaluacyjnym (ex-ante) zadano takze pytania o poziom
wewnetrznej motywacji do rozwoju naukowego. Odpowiedzi na to pytanie
mozna byto udzielic w 7-stopniowej skali, gdzie wartos¢ 1 oznaczata,
ze uczestnik ma bardzo niskie poczucie motywacji, a 7 - poziom motywacji jes
t bardzo wysoki.

Rozktad odpowiedzi na to pytanie zaprezentowano na wykresie nr 7. Mozna
zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdbw programu jest
wewnetrznie zmotywowana lub bardzo zmotywowana do rozwoju
naukowego. Mediana wynikdow wynosi 6, a srednia ksztattuje sie na poziomie
5,91.

Wykres nr 7. Rozktad wynikdw samooceny uczestnikdw na poczatku programu
dotyczacej wewnetrznej motywacji do rozwoju naukowego

LICZBA ODPOWIEDZI

OCENA
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W badaniu uwzgledniono takze ocene poczucia kompetencji uczestnikdw

w obszarze planowania badan naukowych. W tym zakresie zadano
rozpoczynajacym udziat w programie identyczne pytania jak w roku ubiegtym
- zapytano o ocene wiedzy na temat planowania badan naukowych, a takze

o umiejetnosci definiowania problemu badawczego oraz okreslenia metodyki
badania. Odpowiedzi udzielano podobnie jak w poprzednim pytaniu w 7-
stopniowej skali. Wyniki z badania uczestnikoéw Il edycji ,Science-Up” zostaty
zwizualizowane na wykresie nr 8.

Wykres nr 8. Rozktad wynikdw samooceny uczestnikdbw na poczatku Il edycji
Science-Up dotyczacej wiedzy na temat planowania badan, definiowania problemu
badawczego oraz okreslania metodyki badania

4
0 - [
1 2 a3 4 5

OCENA

Wiedza nt. planowania badan naukowych ($rednia: 3,69; mediana:4)

LICZBA ODPOWIEDZI

Il Unmiejetnos¢ definiowania problemu badawczego oraz okreslania
metodyki badania (Srednia: 3,86; mediana: 4)

Z przedstawionych danych wida¢, ze odpowiedzi udzielone w przypadku obu
pytan tylko nieznacznie réznia sie od siebie, cho¢ niewatpliwie lepiej wypadta
ocena poczucia kompetencji w zakresie zdefiniowania problemu badawczego
oraz okresSlenia metodyki badania. Dla poréwnania na wykresie nr 9
przedstawiono wyniki badania wsrod uczestnikéw | edycji programu.
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Wykres nr 9. Rozktad wynikéw samooceny uczestnikdw na poczatku | edycji
Science-Up dotyczacej wiedzy na temat planowania badan, definiowania problemu
badawczego oraz okreslania metodyki badania

0 - -
1 2 3 4 5 B

OCENA

Wiedza nt. planowania badan naukowych ($rednia: 3,8; mediana: 4)

@

B

LICZBA ODPOWIEDZI

Il Unmicjetnos¢ definiowania problemu badawczego oraz okreslania
metodyki badania (Srednia: 3,96; mediana: 4)

Na podstawie powyzszych wykreséw mozna stwierdzi¢, ze poziom poczucia
kompetencji i wiedzy uczestnikdow Il edycji byt na nieznacznie nizszym
poziomie, niz w przypadku uczestnikow | edycji programu.

Z punktu widzenia dtugookresowych efektéw Naukowego programu
szkoleniowo-mentoringowego ,Science-Up” istotna jest préba oceny
poziomu wiedzy i kompetencji uczestnikbw w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z procesem tworzenia i publikacji artykutdw oraz regutami
dotyczacymi zasad, ktérymi kieruja sie czasopisma naukowe. W zwigzku z tym
w ankiecie zadano pytania na temat oceny:

znajomosci struktury tekstéw naukowych,

umiejetnosci tworzenia tekstow naukowych,

umiejetnosci korzystania z wynikéw badan naukowych i baz danych,
wiedzy o procedurach zgtaszania i publikacji tekstéw naukowych,
umiejetnosci weryfikacji jakosci czasopism naukowych.

UCZESTNICY



Tabela nr 2. Wyniki samooceny uczestnikdw na poczatku Il edycji Science-Up
w zakresie tworzenia, pisania i publikowania tekstéw naukowych

Umigjgtnosc korzystania z wynikow badan naukowych i baz danych 4,29
Znajomodd struktury tekstdw naukowych i réEnic pomiedzy poszezegdinymi jeof elementami 3.83
Umiejetnodd weryfikaci | jakoscl czasopism naukowych 3,54

Umigjetnosc tworzenia tekstow naukowych 3,51

W & & b oo

Wiedza o procedurach zgtaszania i publikacji tekstow naukowych 3.2

* Skala odpowiedzi: 1- bardzo Zle, 7 - bardzo dobrze

Udzielone odpowiedzi zwizualizowano i zestawiono ze sobg w tabeli nr 2.
Z zaprezentowanych wynikdw mozna odczytaé, ze uczestnicy Il edycji
programu najpewniej czujg sie w zakresie korzystania z wynikéw badan
naukowych i baz danych (Srednia 4,29). Z kolei na przeciwlegtym biegunie
znajduje sie wiedza uczestnikdw nt. procedur zgtaszania i publikacji tekstow
naukowych (Srednia 3,2). Samoocena rozpoczynajacych swdj udziat

w programie w zakresie znajomosci struktury tekstow naukowych wypadta
nieco lepiej (Srednia 3,83), niz ocena znajomosci zasad ich tworzenia (Srednia
3,51) oraz weryfikacji czasopism naukowych ($rednia 3,54). W ostatnim
przypadku wida¢ takze duzg dysproporcje pomiedzy uczestnikami - 9 z nich
ocenito bardzo nisko (ocena 1) swoje umiejetnosci weryfikacji jakosci
czasopism naukowych, 6 oséb przyznato ocene 3, a 8 uczestnikdw ocene 4.

Z przeprowadzonego badania mozna wnioskowad, ze uczestnicy Naukowego
programu szkoleniowo-mentoringowego ,Science-Up” majg przestrzen do
poprawy swojej wiedzy i kompetencji w badanych obszarach. Wida¢ wyraznie,
ze w zdecydowane] wiekszosci dominuje wewnetrzna motywacja do rozwoju
naukowego, a takze przestrzen do wydania pierwszego artykutu.
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06 Indywidualne Plany Badawcze

AZ 143 ZGELOSZENIA Z 33 ROZNYCH UCZELNI!

Opracowanie Indywidualnego Planu Badawczego (wraz z harmonogramem
jego realizacjij ma za zadanie pomdc uczestnikom programu
w zaprojektowaniu procesu przeprowadzenia badan naukowych oraz
podsumowania i opublikowania ich wynikbw w formie recenzowanego
artykutu naukowego. Ukoniczenie prac nad indywidualnym planem
badawczym ma zapewni¢ biorgcym udziat w programie, ze po jego
zakoniczeniu beda posiadali merytoryczne podwaliny wraz zakresem dziatan
niezbednych do przygotowania publikacji naukowej oraz perspektywa
dalszego rozwoju.

Dlatego, jesteSmy niezwykle dumni z osiggnietych rezultatow przez
uczestnikow, ktérzy w przeciggu kilku tygodni opracowali plan dla swoich
przysztych badan naukowych. Wszyscy wywigzali sie ze swoich obowigzkow -
kazdy uczestnik stworzyt oraz przestat w terminie Indywidualny Plan
Badawczy. W ten sposdb powstato 35 projektdw badan naukowych, ktore
mamy nadzieje zostang w niedalekiej przysztosci w petni zrealizowane.

Indywidualne Plany Badawcze opracowane przez uczestnikow ,Science-Up”
dotyczg roéznych dyscyplin i zagadnien naukowych w obszarze nauk
spotecznych, dlatego dla lepszej przejrzystosci zostaty pogrupowane na 6
nastepujacych kategorii:

INDYWIDUALNE PLANY BADAWCZE



I kategoria: Organizacja i zarzadzanie

Science

TEMAT PLANU BADAWCZEGO

Komunikacja w zarzqdzaniu zespotem projektowym - identyfikacja
luk badawczych i kierunkéw przysztych badan

Proba okreslenia kryteriow skutecznosci dla wdrozenia elementéw
gamifikacji z perspektywy modelu biznesowego

Projektowanie zmian organizacji Swiadczenia ustug
rehabilitacyjnych w konsekwencji syntezy wiedzy na temat oceny
jakosci ustug w badanym podmiocie leczniczym

IT kategoria: Technologia i cyfryzacja

OPRACOWANY PRZEZ

Anna Marszatek
Uniwersytet Szczecinski

Wojciech Fokczynski
Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Maciej Bogacz
Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

TEMAT PLANU BADAWCZEGO

Wykorzystanie ChatuGPT przez pracownikéw akademickich
a technostres

Virtual Reality jako narzedzie w nauce jezyka angielskiego:
Badanie efektywnosci i motywacji uczniow w szkotach srednich

OPRACOWANY PRZEZ

Agnieszka Stadnicka

Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Michat Sielski

Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie

INDYWIDUALNE PLANY BADAWCZE



Science

Innowacje w sektorze bankowym oparte na Al - perspektywa Maryia Kamila
klienta Makauchuk

Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie

Wptyw systemu perspektywy kamery (SPK) na doswiadczenia Maksymilian Decowski

gracza w grach wideo Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzagdzania w Rzeszowie

Model oceny dojrzatosci przedsiebiorstw do wdrazania rozwigzan Ewelina Zgb
sztucznej inteligencji w przedsiebiorstwach Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w polityce miedzynarodowej - Paulina iyckq

aspekty spoteczne i etyczne Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie

Zarzqdzanie cyberbezpieczennstwem w zielonych sektorach Kalina Klich
gospodarki Uniwersytet Warszawski

INDYWIDUALNE PLANY BADAWCZE



I1I kategoria: Finanse i gospodarka

Science

TEMAT PLANU BADAWCZEGO

Whtyw regut fiskalnych i ich przestrzegania na wycene
skarbowych papieréw wartosciowych i ocene stabilnosci dtug

Zarzqgdzanie bankiem centralnym a realizacja celéw polityki
pienieznej - NBP jako studium przypadku

Whptyw czasu realokacji sktadowych portfela ETF-6w na
efektywnosc inwestycji w swietle teorii portfelowej Markowitza

Rentownosé a ptynnosc finansowa przedsiebiorstw dziatajgcych
w branzy spozywczej na Sqdeczczyznie

Analiza ryzyka w Afryce Zachodniej w strefie franka CFA

Skutki gospodarcze sprawiedliwej transformacji energetycznej

OPRACOWANY PRZEZ

Paulina Masternak

Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie

Jerzy Sordyl

Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

Tomasz Bokun

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Kamil Wojciechowski

Akademia Nauk Stosowanych
w Nowym Saczu

Zofia Minge
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Uniwersytet Warszawski

Julia Wrzal vel Kosowska
Szkota Gtéwna Handlowa
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Innowacje w sektorze bankowym oparte na Al - perspektywa
klienta

Whptyw progresji opodatkowania dochoddéw osobistych na
przetrwanie matych przedsiebiorstw w Polsce

Science

Maryia Kamila
Makauchuk

Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie

Filip Zielinski
Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

IV kategoria: Marketing, zachowania konsumentow

TEMAT PLANU BADAWCZEGO

Zakupy w wirtualnym sklepie a prawa konsumenckie

Postrzeganie i akceptacja chatbotéw jako gtéwnego kanatu
komunikacji w relacjach B2C: Analiza preferencji i oczekiwan
generacji Z

Kuchnia regionalna w promocji turystycznej Suwalszczyzny -
perspektywa wtadz lokalnych

OPRACOWANY PRZEZ

Radostaw Budnik
Uniwersytet Opolski

Marta Krypczyk

Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Dominika Klucznik
Uniwersytet Jagiellonski
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Wptyw wizerunku marki oraz instrumentéw marketingu relacji na
zachowania konsumentdéw na przyktadzie marki Suzuki

Ocena satysfakcji gérnikéw korzystajgcych z badan medycyny
pracy jako czynnik determinujgcy zmiane zachowan menedzera.

E-commerce jako zagrozenie nadmiernego konsumpcjonizmu

Czynniki aktywizujgce odbiorcow mediéw spotecznosciowych na
przyktadzie kampanii ,Strajk Kobiet”

Science

Mateusz Krzyzak

Akademia Nauk Stosowanych
w Nowym Saczu

Natalia Grzyb

Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Jakub Misztal

Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

Zuzanna Madej
Uniwersytet Opolski
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V kategoria: Spoteczenistwo

Science

TEMAT PLANU BADAWCZEGO

Whtyw transferéw pitkarskich na postawy i lojalnosc¢ kibicéw
wobec klubu i zawodnika

Partnerstwo publiczno-spoteczne: systematyczny przeglgd
literatury

Wptyw lokalnych inicjatyw na rozwéj kompetencji cyfrowych
senioréw na przyktadzie stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Bytomiu

Czynniki motywujqce studentéw do dotgczenia do organizacji
studenckich

Neuroréznorodnos¢ na rynku pracy: rola instytucji, prawa
i pracodawcéw w promowaniu inkluzywnosci i redukcji nieréwnosci

Doswiadczenia zwigzane z macierzyfistwem w kontekscie
podejmowania decyzji przez kobiety liderki w branzy IT

OPRACOWANY PRZEZ

Oliwia Miernik
Uniwersytet Jagiellonski

Patrycja Paszek

Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Ewelina Kiedewicz

Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach

Julia Kalita

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Marlena Szczur

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

w Rzeszowie

Dorota Szydtowska

Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie
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Science

Czynniki motywujgce oraz demotywujqgce do korzystania z roweru Filip Ziota
jako srodka transportu w miescie Wroctaw Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Rozmyta jakosciowa analiza poréwnawcza (fsQCA) w ocenie Julianna Koczy
wptywu determinantéw zaangazowania w prace przedstawicieli Uniwersytet Ekonomiczny
pokolenia Z w Katowicach

VI kategoria: Stosunki miedzynarodowe i handel

miedzynarodowy/wymiana handlowa £ 8

TEMAT PLANU BADAWCZEGO OPRACOWANY PRZEZ

Bilans zyskéw i strat Federacji Rosyjskiej w kontekscie wojny Piotr Iskrzak

w Ukrainie Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

Whptyw NTMs na wymiane handlowqg pomiedzy Polskq/UE Karol Patla

a Chinami na przyktadzie e-commerce Uniwersytet Rolniczy im.

Hugona Kottataja w Krakowie

INDYWIDUALNE PLANY BADAWCZE
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07 Przygotowania i przebieg programu

WDROZONE ZMIANY W TEGOROCZNEJ EDYCJI

13 grudnia 2023 roku zakonczono | edycje programu ,Science-Up”, ktéra
okazata sie by¢ sukcesem i wpisywac w potrzeby grupy docelowej. Wszyscy
uczestnicy opracowali Indywidualne Plany Badawcze, zrealizowano 119 ze
120 zaplanowanych spotkan mentoringowych, a na szkoleniach osiggnieto
frekwencje na poziomie 94,4%. Na podstawie doswiadczenia zdobytego
w trakcie realizacji pierwszej edycji, zesp6t projektowy wraz z organizatorem
uznat, ze kilka aspektéw programu wymaga udoskonalenia. W zwigzku z tym
wprowadzono nastepujace korekty, m.in:

e zwiekszenie liczby uczestnikdw zadania publicznego do 35 oséb itgcznej
liczby planowanych sesji mentoringowych do 175 (po 5 spotkan na
kazdego uczestnika);

e uruchomienie platformy ,Baza Wiedzy” w celu agregacji informacji
i materiatéw dotyczacych zagadnien omawianych w trakcie programu;

e zmiana sposobu organizacji sesji wdrozeniowych;

e aktualizacja planu szkolen - zwiekszenie ich liczby oraz czasu trwania.

PRZYGOTOWANIA

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 31 maja 2024 r.
opublikowatowyniki otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2024
zadania publicznego pn. ,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz
Srodowiska akademickiego”. Wsréd 48 projektéw, ktéore otrzymato
dofinansowanie z wynikiem 72 punktéw znalazta sie oferta Fundacji
Projektow Studenckich na realizacje Naukowego programu szkoleniowo-
mentoringowego “Science-Up. Pozytywna ocena komisji konkursowej

i decyzja podjeta przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznaniu

PRZYGOTOWANIA | PRZEBIEG PROGRAMU



dotacji przyczynita sie do rozpoczecia przedsiewziecia w lipcu 2024 r.

W pierwszej fazie realizacji zadania publicznego przeprowadzono aktualizacje
strony internetowej programu, zreorganizowano identyfikacje wizualna,
opracowano regulamin oraz niezbedne materiaty, dokumenty, ankiety
i formularze. Na tym etapie wazna role odegrato uzyskanie Patronatéw ze
strony 11 uczelni oraz 11 innych organizacji zwigzanych ze $Srodowiskiem
akademickim, co przyczynito sie do podkreslenia naukowego charakteru
i prestizu programu. WSsréd otrzymanych patronatéow znalazty sie takze te
udzielone przez lokalne wtadze czy ogdlnopolskie, regionalne oraz studenckie
media.

Bardzo waznym etapem zwigzanym z przygotowaniem programu byto
przeprowadzenie we wrzesSniu 2024 r. rekrutacji mentoréw. W dniach
1-21wrzesnia pracownicy akademiccy przesytali formularze aplikacyjne za
posrednictwem formularza elektronicznego do petnienia roli mentora
w programie. Informacja o prowadzonej rekrutacji byta prowadzona
z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych, prowadzonej kampanii e-mail
marketingowej, a takze kanatami wewnetrznymi. Informacja o wyniku
rekrutacji mentoréw zostata opublikowana 28 wrzesnia 2024 r. - ostatecznie
sposrod 47 nadestanych zgtoszen wytoniono zespét mentorski liczacy 24
pracownikéw akademickich reprezentujacych 11 uczelni.

REKRUTACJA | WYBOR UCZESTNIKOW

W okresie od 30 wrzesnia do 15 pazdziernika 2024 roku przyjmowano
zgtoszenia od studentow i doktorantéw, ktorzy byli zainteresowani udziatem
w programie w roli uczestnika. Rekrutacja byta poprzedzona i wspierana
poprzez prowadzong kampanig promocyjno-informacyjng za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych (LinkedIn, Facebook, Instagram, Tik-Tok), e-mail
marketingu (informacje o trwajacej rekrutacji wystano na adresy ponad 600
kot naukowych oraz do 200 opiekunéw koét), a takze przy wsparciu
partnerow.

W wyniku prowadzonych dziatan 143 osoby przestaty wstepne zgtoszenia do
programu, z czego wptynety 72 petne aplikacje, z ktérych wytoniono 35
uczestnikow Naukowego programu szkoleniowo-mentoringowego ,Science-
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-Up”. Informacja o wyniku rekrutacji zostata opublikowana 21 pazdziernika
2024 r, wraz z listg rezerwowg Uczestnicy otrzymali takze informacje
z ktéorym mentorem bedg wspdétpracowacé w ramach programu.

INAUGURACJA SCIENCE-UP | SESJE WDROZENIOWE

Naukowy program szkoleniowo-mentoringowy ,Science-Up” oficjalnie
rozpoczat sie uroczysty inauguracja, ktéra odbyta sie 24 pazdziernika 2024 r.
na platformie Microsoft Teams. Wydarzenie to zgromadzito mentorow,
uczestnikdw oraz przedstawicieli uczelni i partnerow programu. Podczas
inauguracji zaprezentowano cele i harmonogram programu, a takze
podkreslono role wspotpracy i zaangazowania w osigganiu sukceséw
naukowych. Spotkanie byto rowniez okazjg do integracji oraz pierwszych
rozmow mentorow z uczestnikami.

W trakcie spotkania inauguracyjnego przeprowadzono rowniez szkolenia
wewnetrzne dedykowane poszczegdlnym grupom uczestnikdw programu,
zarowno dla mentoréw jak i studentéw i doktorantéw.. W ich trakcie
poruszono kwestie organizacyjne i przedstawiono oczekiwania dotyczace
zaktadanych rezultatdw programu. Uczestnicy zostali poproszeni

o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej (ex-ante), ktérej wyniki zostaty
wykorzystane na potrzeby badania rozwoju uczestnikdw dzieki udziatowi
w programie ,Science-Up”.

W ramach wprowadzonych korekt do pierwszej edycji , sesje wdrozeniowe
z mentorami byty realizowane w oparciu o indywidualne uzgodnienia
z uczestnikami i odbywaty sie pierwszym tygodniu od inauguracji programu.
W dniu 2 listopada ostatecznie zatwierdzono uprzednio ogtoszono pary
mentoringowe (podobnie jak to miato miejsce w pierwszej edycji programu).
Tym samym oficjalnie rozpoczeta sie wspotpraca, mentoréw i uczestnikéw
programu, ktorej celem byto opracowanie Indywidualnego Planu Badawczego
(wraz z harmonogramem jego realizacji) przez Uczestnika, a takze jego rozwdj
naukowy i osobisty.
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Zrzut ekranu nr 1. Inauguracja Naukowego programu szkoleniowo-mentoringowego
,Science-Up” w dniu 24 pazdziernika 2024 roku

Ny
Marrin Plathawsi

24,10.2024

ScienceUp!

PROGRAM DLA MEODYCH NAUKOWCOW

Inauguracja programu
Science-Up

Informujemy, ze spotkanie jest nagrywane!

......

SZKOLENIA | SESJE MENTORINGOWE

Intensywny rozwaoj uczestnikdw w ramach sesji mentoringowych przeplatany
byt spotkaniami warsztatowymi i szkoleniami. Zaréwno spotkania

z mentorami, jak rowniez szkolenia prowadzone byty formie online. t3czna
frekwencja na szkoleniach wyniosta w tegorocznej edycji programu ,Science-
Up” 91,4%, co nalezy uzna¢ za bardzo wysoki wynik, pozwalajgcy w petni na
osiggniecie zaktadanych rezultaltow. Wszysy uczestnicy programu (35 osdb)
zrealizowato wraz ze swoimi mentorami zaplanowane 5 sesji
mentoringowych. W poprzednim roku cel ten osiggneto 29 z 30
uczestnikow.

Pierwsza z czterech sesji warsztatowo-szkoleniowych odbyta sie 28
pazdziernika 2024 r. Spotkanie poswiecone “Jak poprawnie korzysta¢ z baz
danych online (zasobow literaturowych)” prowadzili Julianna Czyz i Daniel
Fidala - pracownicy Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.
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Drugie spotkanie, zorganizowano 7 listopada 2024 r., ktére prowadzit dr hab.
Jarostaw Korpysa, prof. US - Dyrektor Szkoty Doktorskiej przy Uniwersytecie
Szczecinskim. poprowadzit szkolenie pt. “Planowanie badan i opracowywanie
indywidualnego planu badawczego”. Miato ono na celu przygotowad
merytorycznie uczestnikbw do opracowania indywidualnego planu
badawczego oraz wskaza¢ na jego kluczowa role m.in. w procesie
rekrutacyjnych wsrdd potencjalnych kandydatow do szkot doktorskich

Kolejne szkolenie , ktére odbyto sie 21 listopada 2024 r. prowadzit dr hab.
Piotr Siuda, prof. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Tematyka
szkolenia to ,, Jak pisa¢ teksty naukowe”. Spotkanie byto poswiecone zasadom
tworzenia artykutéw naukowych, procesowi recenzji artykutow oraz
publikacji. Omowiono takze zagadnienia zwigzane z a takze opisywato
najwazniejsze aspekty ekosystemu publikacyjnego w naszym kraju.

Ostatnie spotkanie, pt. ,Wspdtpraca z czasopismem naukowym” odbyto sie
28 listopada 2024 r. . Poprowadzit je Jan Majdecki z Warszawskiej Firmy
Wydawniczej, a w jego trakcie oméwione zostaty aspekty dotyczace rynku
czasopism naukowych oraz najwazniejsze zasady wspotpracy z wydawcami
oraz redakcjami czasopism naukowych.

Wazna projakosciowg zmiang w biezacej edycji byta mozliwosé¢ odtworzenia
przez uczestnikbw nagran ze szkolen, w ktérych uczestniczyli. Takie
rozwigzanie dato mozliwos¢ uczestnikom na powrét do zagadnien
wymagajacych pogtebionej refleksji lub interesujacych ich tresci w sposéb
szczegolny.

INDYWIDUALNE PLANY BADAWCZE | REZULTATY
PROGRAMU

Celem gtownym Naukowego programu szkoleniowo-mentoringowego
,Science-Up” byto opracowanie przez studentéw i doktorantéw jako
uczestnikéw, Indywidualnego Planu Badawczego wraz z harmonogramem
jego realizacji. Tworzony byt on pod merytoryczng opieka mentora, ktéry
wspierat biorgcych udziat w programie swojg wiedza, doswiadczeniem i rada.
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Znaczenie Indywidualnego Planu Badawczego wykracza poza ramy okresSlone
czasem realizacji zadania publicznego, poniewaz ma stanowi¢ on plan
i drogowskaz dla uczestnika do dalszej pracy, rozwoju swoich kompetenc;ji
oraz budowania dorobku naukowego.

Juz drugi rok z rzedu stawiany cel zrealizowali wszyscy uczestnicy programu
,Science-Up”! Jest to ogromny sukces, poniewaz pokazuje skutecznosé
wypracowanej formuty rozwojowej, a takze determinacje i zaangazowanie
mtodych naukowcow biorgcych udziat w przedsiewzieciu do rozwoju
naukowego i osobistego.

Do innych rezultatéw osiggnietych przez uczestnikow w trakcie trwania Il
edycji programu zaliczy¢ mozemy takze:

e opracowanie (jako wspoétautor) artykutu przez Anne Marszatek pt.
,communication in project team management - identification of research
gaps and direction for future research”, ktéry zostat zgtoszony do
czasopisma naukowego znajdujgcego sie na liscie czasopism punktowych
MNIiSW (100 pkt.);

e dotaczenie przez Pauline Masternak do projektu finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki pn. ,Bezrobocie rejestrowane jako nie-
tradycyjna Sciezka dezaktywizacji zawodowej oséb starszych. Analiza z
wykorzystaniem danych wzdtuznych o wielokrotnych zdarzeniach” (Nr
grantu: 2018/30/E/HS4/00335);

e wygtoszenie referatu pt. ,Uwarunkowania i perspektywy przystapienia
Polski do strefy euro” przez Jerzego Sordyla na IV Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej pt. ,Wspodtczesne problemy prawa i ekonomii”
zorganizowanej przez Center for American Studies 23 listopada 2024
roku.

Do rezultatow programu zalicza¢ sie bedg takze wyniki badania uczestnikéw
w zakresie zmiany wiedzy i poczucia kompetencji, ktére nadal sa
przetwarzane i analizowane. Zostang one opublikowane w najblizszym czasie.
Na koniec nalezy podkreslic, ze na stronie internetowej programu:
www.scienceup.bliskonauki.pl opublikowana zostata Baza Wiedzy - czyli
zbior przydatnych materiatéw i poradnikow, ktére moga by¢ wykorzystywane
nie tylko przez uczestnikdw programu, ale takze przez osoby chcace rozwijac
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sie w s$rodowisku akademickim, Baza bedzie sukcesywnie poszerzana

i uzupetniana - docelowo ma stanowi¢ znaczace zrédto informacji

o zagadnieniach przydatnych w procesie rozwoju i poszerzaniu wiedzy
o waznych zagadnieniach i utatwiajgcych wzrastanie i doskonalenie sie
mtodych naukowcéw.

Zrzut ekranu nr 2., Zrzut ekranu nr 3. Spotkanie podsumowujace Il edycje Science-
Up w dniu 13 grudnia 2024 roku

Panel dyskusyjny

prowadzacy: Barttemie] Bednarz

Wystapia: prof. Edyta Rudawska - Uniwersytet Szczecinski
dr inZ. Adam Sulich, prof. UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Karol Patla - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Dominika Klucznik - Uniwersytet Jagielloriski

Scienceup’

Wyniki

uczestnikow
opracowato | dostarczylo

w terminie Indywidualny
Plan Badawczy

OOC

ScienceUp’
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08 Zespot Science-Up

Koordynator programu | Ekspert ds. mentoringu i badan naukowych
dr Marcin J. Pigtkowski

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Pomystodawca | Specjalista ds. administracji

mgr Barttomiej Bednarz

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju

Prezes Zarzadu Fundacji Projektow Studenckich | Specjalista ds. wspotpracy
Bartosz Marek Glanowski

Specjalista ds. obstugi uczestnikow i mentorow
Krzysztof Kosmala

Grafik | Specjalistka ds. UX
Jagoda Stasiak

Specjalistka ds. marketingu (social media)
Adrianna Bednarz

Specjalista ds. marketingu
Piotr Skalbmierski

ZESPOt SCIENCE-UP
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09 Partnerzy

Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktérzy swoim zaangazowaniem i ciezka
pracg wspierali program ,Science-Up”, zarébwno na etapie jego przygotowania,
jak i w trakcie realizacji. To dzieki wspdlnemu wysitkowi udato sie osiggnaé
zatozone cele i stworzy¢ narzedzie, ktore skutecznie wspiera mtodych ludzi
w ich rozwoju naukowym i osobistym.

Realizacja przedsiewziecia nie mogtaby sie odby¢ bez wsparcia finansowego,
jakie otrzymalismy od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. JesteSmy
wdzieczni za okazane zaufanie, ktore drugi rok z rzedu umozliwito nam
rozwijanie ,Science-Up” - programu o zasiegu ogoélnopolskim.

Zadanie publiczne wspotfinansowane ze srodkow otrzymanych
w 2024 r od Ministra Nauki w ramach konkursu ,Organizowanie
i animowanie dziatan na rzecz srodowiska akademickiego”

(% Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Szczegdlne podziekowania kierujemy do partneréw programu Science-Up,
ktorzy poprzez swoje wsparcie instytucjonalne przyczynili sie do rozwoju
programu oraz wzmochienia jego pozycji i rozpoznawalnosci w srodowisku
akademickim.

W tym miejscu chcielibysmy tez podziekowac partnerom medialnym, ktérzy
wspierali program Science-Up i nagtasniali nasza idee oraz zwiekszali nasza
rozpoznawalnos¢. Bardzo dziekujemy za wywiady i rozmowy, ktore odbylismy.

®

PARTNERZY
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Zdjecie nr 1., Zdjecie nr 2. Pamigtkowe zdjecia ze spotkan przedstawicieli Science-Up
w redakcji Meloradio oraz Radio Famka

1005 Fl
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Podmioty i inicjatywy swiata nauki
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2024

Internet Quartﬁr]y www.e-mentor.edu.pl
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Parlament Studentdw
Rzeczypospolitej Polskigj
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10 Informacje kontaktowe

DANE ORGANIZATORA SCIENCE-UP

#, Fundacja
Projektéw
- ¥ Studenckich
Fundacja Projektéw Studenckich
© ul. Lea 22a, 30-052 Krakéw
KRS: 0000633847
NIP: 6762512463

REGON: 365245641

INFORMACJE KONTAKTOWE

Fundacja Projektéw Studenckich
@ www.scienceup.bliskonauki.pl
£ scienceup@bliskonauki.pl

% +48 602 807 113

AUTORZY RAPORTU

dr Marcin J. Pigtkowski

Barttomiej Bednarz

INFORMACJE KONTAKTOWE
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PROGRAM DLA MLODYCH NAUKOWCOW

Fundacja Projektéw Studenckich
GRUDZIEN 2024

Zadanie publiczne wspétfinansowane ze srodkow otrzymanych -~ inisterstwo Nauki

w 2024 r od Ministra Nauki w ramach konkursu ,Organizowanie i 7 | Szkolnictwa Wyzszego
i animowanie dziatai na rzecz srodowiska akademickiego”




